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I01 - Desarrollar una estrategia educativa para mejorar la inclusion de
refugiados e inmigrantes

Etapas de desarrollo

1. Comparacion de los enfoques existentes en las distintas organizaciones
(paises)

Dado que la inmigracion de jévenes, por motivos bélicos o de otro tipo, a Europa viene
produciéndose desde hace mucho tiempo y continuara en el futuro, ya existe una
variedad de conceptos, medidas y enfoques en los distintos paises, ademas de
diversas medidas individuales, sobre como abordar este reto de la integracion de los
jovenes refugiados e inmigrantes.

Por ello, en la primera fase del proyecto se realizé una revision bibliografica sobre los
conceptos y enfoques existentes para la inclusion de refugiados e inmigrantes.
Posteriormente, se recopilaron, revisaron y compararon los conceptos y enfoques
para la inclusion de los refugiados que ya existen en los paises socios y las
organizaciones asociadas, asi como los problemas que surgen en los paises socios
del proyecto, y de este modo se identificaron los enfoques iniciales para un mayor
desarrollo. Debido a los diferentes sistemas de formacion profesional de los paises
socios, existen muchas medidas individuales heterogéneas de los socios del proyecto,
que se recopilaron y preestructuraron para el siguiente analisis DAFO. La consulta a
los socios del proyecto se centrd en los siguientes ambitos de actuacién (véase, por
ejemplo, MEXPERT _Suecia):

e Sensibilizacion intercultural (conocer sistemas y valores)
e Apoyo linguistico

e Institucion educativa / tipo de escuela

e Orientacioén profesional

e Atencion psicosocial

e Integracion sociocultural

Gracias a este primer paso, los socios del proyecto se familiarizaron con distintos
conceptos y enfoques y pudieron obtener impulsos y sugerencias iniciales para su
propio trabajo.

2. Analisis DAFO
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Para identificar de forma estructurada los puntos fuertes, débiles, oportunidades y
amenazas de cada uno de los socios del proyecto en relacion con la integracion de
los refugiados, todos los socios realizaron un analisis DAFO (puntos fuertes, puntos
débiles, oportunidades, amenazas).

En el marco de este analisis (véase el ejemplo de Finlandia), se analizaron los puntos
débiles conceptuales de las distintas organizaciones en el ambito de la integracion de
los refugiados y se elaboraron sobre el trasfondo de los diferentes sistemas escolares
y de formacion profesional. Los resultados se presentaron y compararon en el grupo
de trabajo. El analisis de los resultados reveld muchos puntos en comun, de modo que
el grupo definié cuatro categorias para el siguiente paso del analisis curricular:

|. Cohesidn intercultural y social (competencia social)

Esta area de competencia tiene por objeto, por una parte, adquirir conocimientos
basicos sobre otras culturas y comportamientos culturales y, por otra, comprender las
propias actitudes (etnocentrismo). Ademas, son importantes la comprension y la
sensibilizacion ante diferentes formas de entender la vida y modelos familiares. Para
mejorar la comprension mutua, es esencial la capacidad de cambiar la propia
perspectiva y de ponerse en el lugar del otro.

Il. Autodesarrollo / Bienestar (competencia personal)

El fomento de esta competencia tiene como principal objetivo mejorar la
independencia y la autodeterminacién de los jovenes refugiados o emigrantes.
Gestionar con éxito la propia vida cotidiana, adquirir informacion importante y ser
capaz de evaluar diferentes fuentes son algunas de las competencias que se quieren
ampliar en este ambito. En el ambito del bienestar se trata de buscar la satisfaccion
vital mediante un estilo de vida sostenible. Un estilo de vida sostenible respeta el
medio ambiente y el bienestar fisico y psicolégico de uno mismo y de los demas, al
tiempo que proporciona y busca apoyo social.

lll. Aptitudes para la vida laboral y profesional (competencia profesional)

Se trata de la formacion de competencias y habilidades para tener éxito en la vida
laboral. Esto incluye, por ejemplo, la gestion adecuada del tiempo (cumplimiento del
horario laboral, ausencias), el cumplimiento de los codigos de vestimenta y los
derechos y deberes de los aprendices o empleados. Otro aspecto importante es la
orientacion profesional y las correspondientes oportunidades de formacién y carrera.

IV. Habilidades comunicativas y linglisticas (parte de la competencia social y
personal)
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La adquisicion de estos conocimientos incluye no solo la adquisicion "normal” de la
lengua, sino también en el contexto laboral (conocer el vocabulario profesional) e
interactuar con otras personas (hablantes nativos y no nativos) utilizando distintos
medios de comunicacion (digitales y analdgicos).

Ademas de los conocimientos linguisticos "puros”, también deben comprenderse y
utilizarse los medios de comunicacion no verbales, y debe desarrollarse la capacidad
de comunicarse de forma no violenta.

3. Desarrollo de la estrategia

A partir de los resultados de los analisis DAFO, se elaboraron las cuatro categorias o
areas de competencia antes mencionadas, que constituyeron la base del trabajo
posterior. Las cuatro categorias o competencias parciales se resumieron en una
matriz (cf. Desarrollo de 102). La matriz es la base de la estrategia pedagdgica y sirve
como herramienta analitica para el desarrollo y perfeccionamiento de los modulos de
formacion con respecto a la inclusién holistica de los refugiados y los jovenes
migrantes. Los moddulos curriculares se desarrollaron teniendo en cuenta la
capacitaciéon y la orientacion a la accion, con el objetivo de complementar los
itinerarios existentes y mejorar su calidad.

Las competencias identificadas para este proyecto (véase mas arriba) son
complementarias y mutuamente dependientes, por lo que pueden surgir puntos
relevantes en la planificacion concreta de las clases en funcion de los objetivos (véase
102).

La matriz (cf. Desarrollo 102) sirve de herramienta analitica para los respectivos
curriculos o planes educativos nacionales y su uso es posible de muchas maneras.
Para su aplicacion concreta, deben tenerse en cuenta los siguientes pasos:

Las competencias (parciales) se encuentran en la matriz en la cabecera de la columna
y se especifican a continuacion. Aqui se describen las areas concretas en las que
deben ampliarse las competencias de los alumnos. En la primera columna se
introduce el grupo destinatario del plan de estudios o del plan educativo.

El siguiente paso consiste en anotar en la primera columna los objetivos del plan de
estudios que se va a analizar. Dependiendo de lo extenso que sea el plan de estudios,
primero hay que determinar qué parte del plan de estudios se va a analizar y qué
competencias ya estan cubiertas. Las competencias o contenidos ya incluidos en el
plan de estudios deben marcarse en color en la matriz.

En el siguiente paso, se analiza el plan de estudios o programa en términos de qué
competencias o areas de contenido debe ampliarse o complementarse.

A través de este analisis, se registra la necesidad de modulos de ensefianza y
formacion continua en diferentes itinerarios educativos y sirve de base para los
modulos que se desarrollaran en el siguiente paso (véase 102). Las dimensiones de
las competencias previamente identificadas, la competencia social (participacion
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intercultural y social), la autocompetencia o independencia, la competencia
profesional, asi como la competencia comunicativa, deben tenerse en cuenta de forma
integrada en las situaciones de aprendizaje o en las modalidades de
ensefianza/aprendizaje (102/I03). En los cuatro ambitos de competencia se
desarrollaron otros modulos de formacion con los correspondientes puntos centrales,
en los que el fomento de las competencias individuales esta condicionado en mayor o
menor medida.

Sobre la base de estos bloques de construccion curricular o de los mddulos
desarrollados, se elaboraron materiales didacticos (véase 103) para complementar los
enfoques existentes en los paises socios con el fin de facilitar, entre otras cosas, la
transicion al mundo laboral como requisito previo para una integracion satisfactoria de
los jévenes inmigrantes. La estrategia pedagodgica consiste en utilizar los enfoques
existentes en los proyectos y aprovechar las experiencias adquiridas para llegar a un
concepto mejorado.

Gracias a la diversidad del grupo (centros de formacion profesional y educacion,
expertos con experiencia en el trabajo en distritos y la atencién a refugiados, etc.), fue
posible desarrollar ideas y conceptos para la integracion que van mas alla de las
lecciones escolares convencionales y las practicas en empresas, y que ademas
enriquecen la perspectiva didactica.
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