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Job Shadowing  

 

Gruppo Target: 

Insegnanti ed educatori che lavorano con studenti immigrati/immigranti 

Metodo 

L'insegnante o il formatore osserva il lavoro di un altro 

professionista dell’istruzione che insegna agli 

immigranti. 

Tempo richiesto 

   min 60-120 

Informazioni di base per la sessione d’insegnamento: 

• Il “Job shadowing” (formazione tramite osservazione diretta) è una maniera 

utile di imparare una determinata professione di proprio interesse. 

• Each job shadowing experience can be different. However, you typically will 

follow some employees and observe them in their day-to-day work. They 

might ask you to help with certain tasks, as well. 

• Ogni esperienza di “Job shadowing” può essere diversa rispetto a un’altra. 

Comunque, si tratta abitualmente di seguire alcuni dipendenti e osservarli 

nello svolgimento del loro lavoro quotidiano. Questi potrebbero anche 

chiedere all’osservatore di aiutarli nello svolgimento di alcuni compiti. 

Risultati dell’apprendimento: (descrivi brevemente ciò che lo studente imparerà, 

ad esempio) 

• Esame critico del proprio modo di lavorare 

• Ottenere nuove prospettive sull’insegnamento 

• Apprendere nuovi metodi e modi di insegnare 

• Cambiare le proprie attitudini 

• L’opportunità di conoscere immigranti provenienti da culture differenti 
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Breve descrizione della lezione: 

• L’insegnante o il formatore osserva il lavoro di un altro professionista 

dell’istruzione che insegna agli immigranti 

• I partecipanti si mettono d’accordo fra di loro su quale parte del lavoro 

devono affrontare e su quando l’altro insegnante la seguirà. Discutono 

anche gli obiettivi e le considerazioni del monitoraggio prima e dopo del 

lavoro svolto. 

Attrezzatura necessaria: (descrivere concretamente quale attrezzatura sarà 

necessaria per la lezione) 

• Blocco note, una fotocamera o un telefono in grado di memorizzare video e 

suoni. 

• Autorizzazione di studenti e insegnanti per la registrazione 

Istruzioni per l’uso: (descrivi concretamente come utilizzare il metodo) 

 

Questo metodo può essere usato in diverse situazioni. Presso la vostra 

istituzione dedita all’insegnamento, in visita presso istituzioni di carattere 

educativo, o nell’ambito di scambi internazionali. L’introduzione del metodo 

richiede l’accordo e l’ottenimento di permessi da parte delle parti coinvolte. 

Informazioni aggiuntive (foto, links, moduli, ecc.) 

  

 


