TRAECE - Koolieelse alushariduse ning kasvatustoo spetsialistide (lapsed vanuses 0-6 eluaastat) péidevuste hindamise maatriks

AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

1. Ametialase hoiaku
kujunemine

1.1.1 On voimeline
médratlema ning selgitama
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
enesereflektsioonioskuse
moisteid.

1.1.2 On voimeline mdistma
enda ametialast rolli.

1.2.1 On voimeline
orienteeruma ajaplaneerimise
ning enesejuhtimise oskuste
abil enda igapdevases tooelus
ja vélja kujudama kriitilise
ning peegeldava hoiaku enda
ametialaste oskuste
hindamiseks.

1.2.2.0n vdimeline
analtiitiliselt mGistma enda
ametialast rolli.

1.3.1 On véimeline enda t60s
peegeldama, kasutama ning
edasi arendama efektiivseid
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
terviseprobleemide
ennetusega seotud oskusi
(pOhinedes tervise
terviklikkusele suunatud
lahenemistele, nt
salutogenees).

1.3.2 On vdimeline
tdiendama ning kasutusse
votma pedagoogilise eetika
pohimdtteid ning on suuteline
nendele toetudes kujundama
tasakaalustatud
professionaalse identiteedi.

Opiviljundid

1.1.1.1 On vdimeline médratlema enda tervist mojutavaid individuaalseid ressursse ja potentsiaalseid stressoreid ning on suuteline
enda iildisest heaolust l&htuvalt piire seadma.

1.1.1.2 On vdimeline iseseivalt jélgima enda fuiisilist, vaimset ning emotsionaalset tervist ja heaolu, on suuteline hoidma neid
tasakaalus ning on seeldbi voimeline optimaliseerima enda aja- ning energiakasutust.

1.1.1.3 On vdimeline optimaliseerima enda ajaplaneerimise ning energiakasutamise oskust.

1.1.1.4 On voimeline enda tugevusi ning ndrkusi kaardistama ning nendega enda tegevustes arvestama.

1.1.1.5 On voimeline enda vastutusalas kasutama erinevaid digivahendeid ja platvorme.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

1. Ametialase hoiaku
kujunemine

1.1.1 On véimeline
méératlema ning selgitama
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
enesereflektsioonioskuse
moistet.

1.1.2 On voimeline
moistma enda ametialast
rolli.

1.2.1 On vdimeline
orienteeruma ajaplaneerimise
ning enesejuhtimise oskuste
abil enda igapdevases todelus
ja vélja kujudama kriitilise ning
peegeldava hoiaku enda
ametialaste oskuste
hindamiseks.

1.2.2.0n vOimeline
analtititiliselt moistma enda
ametialast rolli.

1.3.1 On véimeline enda to6s
peegeldama, kasutama ning
edasi arendama efektiivseid
ajaplaneerimise, enesejuhtimise
ning terviseprobleemide
ennetusega seotud oskusi
(pohinedes tervise
terviklikkusele suunatud
lahenemistele, nt salutogenees).

1.3.2 On voimeline tdiendama
ning kasutusse votma
pedagoogilise eetika
pOhimdtteid ning on suuteline
nendele toetudes kujundama
tasakaalustatud professionaalse
identiteeti.

Opiviljundid

1.1.2.1 On vdimeline selgitama enda karjdarivalikuga seotud motivatsioonilisi tegureid ning nende seoseid oma isikliku arenguga.

1.1.2.2 On voimeline sotsiaal-haridusasutuses tootades vahetama opilase vaatenurga spetsialisti vaatenurga vastu.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

1. Ametialase hoiaku
kujunemine

1.1.1 On vgimeline
médratlema ning selgitama
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
enesereflektsioonioskuse
moistet.

1.1.2 On voimeline mdistma
enda ametialast rolli.

1.2.1 1.2.1 On voimeline
orienteeruma ajaplaneerimise
ning enesejuhtimise oskuste
abil enda igapdevases tooelus
ja vélja kujudama kriitilise
ning peegeldava hoiaku enda
ametialaste oskuste
hindamiseks.

1.2.2.0n voimeline
analtitiliselt moistma enda
ametialast rolli.

1.3.1 On véimeline enda t60s
peegeldama, kasutama ning
edasi arendama efektiivseid
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
terviseprobleemide
ennetusega seotud oskusi
(pOhinedes tervise
terviklikkusele suunatud
lahenemistele, nt
salutogenees).

1.3.2 On vdimeline
tdiendama ning kasutusse
votma pedagoogilise eetika
pohimdtteid ning on suuteline
nendele toetudes kujundama
tasakaalustatud
professionaalse identiteeti.

Opiviljundid

1.2.1.1 On véimeline analiiiisima enda tervislikku seisundit ning enesejuhtimist mojutavaid individuaalseid ressursse ja
potentsiaalseid stressoreid, seadma enda iildisest heaolust ldhtuvalt piire ning on suuteline tegema enda tegevuste pohjal jareldusi.

1.2.1.2. On voimeline kujundama kriitilise ning peegeldava hoiaku enda igapédevase t60 tegevuste hindamiseks ning tdiendava toe

korral piistitama kontollitavaid eesmairke.

1.2.2.1 On vdimeline enda biograafiast 1dhtuvalt analiiiisima enda ametialast motivatsiooni.

1.2.2.2 On voimeline sotsiaal-haridusasutuse to6tajana vastutustundlikult tditma to6alaseid digusi ja kohustusi ning esindama enda

ametialaseid huve.

1.2.2.3 On voimeline analiiiisima tddalaseid voimalusi ning juhtima enda professionaalset karjééri.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

1. Ametialase hoiaku
kujunemine

1.1.1 On véimeline
médratlema ning selgitama
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
enesereflektsioonioskuse
moistet.

1.1.2 On vOimeline modistma
enda ametialast rolli.

1.2.1 On vdimeline
orienteeruma ajaplaneerimise
ning enesejuhtimise oskuste
abil enda igapaevases todelus
ja vélja kujudama kriitilise
ning peegeldava hoiaku enda
ametialaste oskuste
hindamiseks.

1.2.2.0n vOimeline
analtititiliselt moistma enda
ametialast rolli.

1.3.1 On voimeline enda toos
peegeldama, kasutama ning
edasi arendama efektiivseid
ajaplaneerimise,
enesejuhtimise ning
terviseprobleemide
ennetusega seotud oskusi
(pohinedes tervise
terviklikkusele suunatud
lahenemistele, nt
salutogenees).

1.3.2 On voimeline
taiendama ning kasutusse
votma pedagoogilise eetika
pOhimotteid ning on suuteline
nendele toetudes kujundama
tasakaalustatud
professionaalse identiteeti.

Opiviljundid

1.3.1.1 On vdimeline seadma enda enesejuhtimise oskuse raames eesmérke, kujundama vilja oma ootusi ja ndudmisi ning nende
pohjal kavandama ja rakendama enesejuhtimisprotsesse.

1.3.1.2 On voimeline analiilisima enda igapéevast tooelu vastavalt tervikliku tervisehoiu nduetele ning nende pohjal tegema

korrektseid jareldusi.

1.3.2.1 On voimeline hindama kriitilise ning peegeldava hoiaku 14bi oma igapdevatdo tegevusi ning on suuteline piistitama ning

ellu viima enda poolt médratletud kontrollitavaid arengueesmaérke.

1.3.2.2 On vdimeline isikliku arengu ja sotsialiseerumise pdhjal hindama enda professionaalset motivatsiooni ning on suuteline
tegema sobivaid jareldusi oma ametialase identiteedi kujundamiseks.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

2. Lugupidaval viisil laste
eest hoolitsemine
(kehahooldus, toitumine,
hiigieen)

2.1.2 On voimeline valima
ning pakkuma

lapse vajadustest ning
vanusest lahtuvat toitu.

2.1.1. On vdimeline, lastega
suhete loomise alusena, ldbi
viima hooldus- ja
toitmistoiminguid ning neid
toiminguid kasutama lapse
tervikliku arengu
toetamiseks.

Opiviljundid

2.1.1.1 On voimeline enda isiklikus ning ametialases igapdevaelus valima sobilikke hiigieeni- ning poletikku ennetavaid
meetmeid.

2.1.1.2 On vdimeline jargima esmaabieeskirju, teostama esmaabivotteid ning on suuteline neid tegevusi
dokumenteerima ja vajadusel last suunama vastavate spetsialistide poole.

2.1.1.3 On voimeline viima 1dbi pdetmis- ja hooldusmeetmeid, tegelemaks enimlevinud laste haigustega.

2.1.1.4 On voimeline valima ja rakendama sobivaid meetodeid laste tervisliku eluviisi kujunemise toetamiseks (nt
litkumine, 100gastumine, kehahoiak, magamine).

2.1.1.5 On voimeline lapsevanematega suhtlemiseks kasutama info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid
ning on suuteline vajadusel peegeldama lapsevanematele lapse hooldusvajadusi.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

2. Lugupidaval viisil laste
eest hoolitsemine
(kehahooldus, toitumine,
hiigieen)

2.1.1. On voimeline suhete
loomise alusena viima ldbi
hooldus- ja
toitmistoiminguid ning
kasutama neid toiminguid
lapse tervikliku arengu
toetamiseks.

2.1.2 On vodimeline valima
ning pakkuma

lapse vajadustest ning
vanusest lahtuvat toitu.

Opiviljundid

2.1.2.1 On voimeline valima, pakkuma ning valmistama lastele toitu, jargima tervisliku toitumise printsiipe ning
tagama piisava vedeliku tarbimise.

2.1.2.2 On voimeline viima l4bi lihtsamaid pedagoogilisi tegevusi juhendamaks lapsi valima toidu tarbimiseks
keskkonnateadlikke ning keskkonda sédéstvaid viise.

2.1.2.2 On voimeline lapse eest hoolitsemisel médrkama ning arvesse votma tema tervislikku seisundit ning haigustest

tingitud aspekte.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

3. Suhtlemine koigi
tooprotsessi
kuuluvate isikutega

3.1.1 On voéimeline votma
kontakti nii laste, perekondade
kui ka kollegidega selleks, et
algatada ning kujundada
austavaid ning empaatilisi
pedagoogilisi suhteid.

3.1.2 On vdimeline
eesmargipérasel, objektiivsel
ning arusaadaval viisil
korraldama ja 1dbi viima
vestlusi ning oskab kasutada
vestluses sobival mééral ning
eesmargiparasel viisil zeste,
ndoilmeid ning kehakeelt.

3.2.1 On vOimeline,
lahtuvalt vajadusest
ning professionaalset
solidaarsust silmas
pidades, algatama
ning kujundama
pedagoogilisi
suhteid.

3.2.2 On voimeline
tuvastama laste
individuaalseid
vajadusi ning
koost60s
meeskonna ja
perekonnaga,
kujundama nendest
lahtuvalt lapsele
tema
Oppimisvoimet
ning arengut
toetava keskkonna.

3.3.1 On voimeline
suhtlema
perekondadega
Oigeaegselt ning
konfidentisiaalsel ja
professionaalsel
viisil selleks, et luua
usaldav suhe
vastastikuseks lapse
kohase info
vahetamiseks.

3.3.2 On vOimeline
lapse arengu ning
Opivoime
toetamiseks
koordineerima
haridusasutuste
vahelist suhtlust.

Opiviljundid

3.1.1.1 On vdimeline laste, perekondade ning kolleegidega suhelma iiksteist tunnustaval ja austaval viisil.

3.1.1.2 On vdimeline informeerima lapse eest vastutavaid isikuid lapse arengust ning edastama vajadusel infot toetamise
vajalikkuse kohta (kasutades ka IKT-vahendeid).

3.1.1.3 On vdimeline mérkama kultuurilisi ja sotsiaalseid tegureid, nende mdju lapse kogemustele ja kditumisele ning
votma neid arvesse suhtluses lapsega.

3.1.1.4 On vdimeline tuvastama erinevaid kommunikatsioonvahendeid ning austama erinevaid positiivseid suhtluskanaleid.

3.1.2.1 On vdimeline lapsi erinevates keerulistes sotsiaalsetes ning emotsionaalsetes olukordades empaatilisel viisil toetama,
praktiseerides aktiivset kuulamist ning pakkudes sonalist tuge.

3.1.2.2 On vdimeline seadma ning pdhjendama konkreetseid piire (nt kasutades ,,mina-sdonumeid* ) ning julgustama ning
toetama lapsi probleemilahendusoskuste omandamisel.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

3. Suhtlemine koigi
tooprotsessi kuuluvate
isikutega

3.1.1 On v6imeline votma
kontakti nii laste,
perekondade kui ka
kollegidega selleks, et
algatada ning kujundada
austavaid ning empaatilisi
pedagoogilisi suhteid.

3.1.2 On vdimeline
eesméirgipérasel, objektiivsel
ning arusaadaval viisil
korraldama ja 14bi viima
vestlusi ning oskab kasutada
vestluses sobival médiral ning
eesmirgipérasel viisil Zeste,
ndoilmeid ning kehakeelt.

3.2.1 On voimeline,
lahtuvalt vajadusest
ning professionaalset
solidaarsust silmas
pidades, algatama ning
kujundama
pedagoogilisi suhteid.

3.2.2 On véimeline
tuvastama laste
individuaalseid
vajadusi ning koostd0s
meeskonna ja
perekonnaga,
kujundama nendest
lahtuvalt lapsele tema
Oppimisvoimet ning
arengut toetava
keskkonna.

3.3.1 On véimeline
suhtlema
perekondadega
Oigeaegselt ning
konfidentisiaalsel ja
professionaalsel viisil
selleks, et luua
usaldav suhe
vastastikuseks lapse
kohase info
vahetamiseks.

3.3.2 On voimeline lapse
arengu ning opivoime
toetamiseks
koordineerima
haridusasutuste vahelist
suhtlust.

Opiviljundid

3.2.1.1 On vdimeline vastavalt vajadusele algatama pedagoogilisi suhteid, kasutama peamisi pedagoogilisi hoiakuid suhtluses
(tunnustus, empaatia, iihilduvus) ning nditama vélja aktiivset kaasatust.

3.2.1.2 On vdimeline kehtestama reegleid positiivse suhtlemiskaitumise stimuleerimiseks ning tulema toime lastevaheliste konflikti-
ning emotsionaalsete situatsioonidega. Oskab valida lapse vanusest ning arengutasemest ldhtuvalt sobivaid suhtlusstrateegiaid ja

kasutada olukorrast ldhtuvalt ja sobilikul viisil Zeste, ndoilmeid ning kehakeelt.
3.2.1.3 On vdimeline koostoos lapse perekonnaga looma sobivaid osalus- ning ressursikeskseid strateegiaid pedagoogiliste

murekohtadega tegelemiseks.

3.2.1.4 On vdimeline tegutsema aktiivse meeskonnaliikmena ning pidama kinni kokkulepetest.

3.2.1.5 On vdimeline eesmargipéraselt, faktidele toetudest ning arusaadaval viisil 1abi viima vestluseid, toetama vastastikuseid
motlemisprotsesse (piisiv jagatud motlemine) ning andma lahendustele suunatud nduandeid.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

3. Suhtlemine koigi
tooprotsessi kuuluvate
isikutega

3.1.1 On voimeline votma kontakti
nii laste, perekondade kui ka
kollegidega selleks, et algatada ning
kujundada austavaid ning
empaatilisi pedagoogilisi suhteid.

3.1.2 On voimeline
eesmirgipdrasel, objektiivsel ning
arusaadaval viisil korraldama ja 1dbi
viima vestlusi ning oskab kasutada
vestluses sobival mééral ning
eesmargipéarasel viisil Zeste,
ndoilmeid ning kehakeelt.

3.2.1 On véimeline,
lahtuvalt vajadusest
ning
professionaalset
solidaarsust silmas
pidades, algatama
ning kujundama
pedagoogilisi
suhteid.

3.2.2 On voimeline
tuvastama laste
individuaalseid
vajadusi ning
koost60s meeskonna
ja perekonnaga,
kujundama nendest
lahtuvalt lapsele
tema Gppimisvoimet
ning arengut toetava
keskkonna.

3.3.1 On voimeline
suhtlema
perekondadega
Oigeaegselt ning
konfidentisiaalsel ja
professionaalsel
viisil selleks, et luua
usaldav suhe
vastastikuseks lapse
kohase info
vahetamiseks.

3.3.2 On voimeline lapse
arengu ning opivoime
toetamiseks
koordineerima
haridusasutuste vahelist
suhtlust.

Opiviljundid

3.2.2.1 On vdimeline tegema koosto6d kdigis maaratletud alavaldkondades (nt lapsevanematega suhtlemine) ning pidama kinni

kokkulepetest.

3.2.2.2 On vdimeline toetama lapse emotsioonide regulatsiooni oskust ning vahetama infot nii lapse, lapsevanemate kui ka

meeskonnaga.

3.2.2.3 On voimeline selgitama turvalise kiindumussuhte tahendust ning reageerima kiindumussuhte teooriast lahtuvalt lapse

vajadustele.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

3. Suhtlemine koigi
tooprotsessi kuuluvate
isikutega

3.1.1 On v6imeline votma
kontakti nii laste, perekondade
kui ka kollegidega selleks, et
algatada ning kujundada
austavaid ning empaatilisi
pedagoogilisi suhteid.

3.1.2 On voimeline
eesmirgipérasel, objektiivsel
ning arusaadaval viisil
korraldama ja 14bi viima
vestlusi ning oskab kasutada
vestluses sobival médéral ning
eesmirgipérasel viisil Zeste,
ndoilmeid ning kehakeelt.

3.2.1 On voimeline,
léahtuvalt vajadusest
ning
professionaalset
solidaarsust silmas
pidades, algatama
ning kujundama
pedagoogilisi
suhteid.

3.2.2 On vOimeline
tuvastama laste

individuaalseid vajadusi

ning koostdos
meeskonna ja
perekonnaga,
kujundama nendest
lahtuvalt lapsele tema
Oppimisvdimet ning
arengut toetava
keskkonna.

3.3.1 On voimeline
suhtlema
perekondadega
Oigeaegselt ning
konfidentisiaalsel ja
professionaalsel viisil
selleks, et luua
usaldav suhe
vastastikuseks lapse
kohase info
vahetamiseks.

3.3.2 On vdimeline lapse
arengu ning opivoime
toetamiseks
koordineerima
haridusasutuste vahelist
suhtlust.

Opiviljundid

3.3.1.1 On v&imeline laste individuaalsete dpikogemuste kirjeldamisel kasutama mitmekesiseid maisteid ning professionaalselt

ametialast keelt.

3.2.2.2 On voimeline asjakohaselt reageerima lapse dpiprotsessile ning hdlbustama sellekohtast suhtlust, vottes arvesse iga lapse

arengut ning kultuurilist tausta.

3.3.1.3 On voimeline toime tulema lastevaheliste konflikti- ning emotsionaalsete olukordadega, valima nende olukordadega
tegelemiseks sobilikke suhtlusstrateegiaid ning rakendama eesmérgipéaraselt autonoomiale suunavaid konfliktide lahendamise mudeleid.




TRAECE - Koolieelse alushariduse ning kasvatustoo spetsialistide (lapsed vanuses 0-6 eluaastat) pidevuste hindamise maatriks

AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

3. Kaoikide tooprotsessi
kuuluvate isikutega
suhtlemine

3.1.1 On v6imeline votma
kontakti nii laste, perekondade kui
ka kollegidega selleks, et algatada
ning kujundada austavaid ning
empaatilisi pedagoogilisi suhteid.

3.1.2 On voimeline
eesmirgipérasel, objektiivsel ning
arusaadaval viisil korraldama ja
1abi viima vestlusi ning oskab
kasutada vestluses sobival mééral
ning eesmargiparasel viisil Zeste,
ndoilmeid ning kehakeelt.

3.2.1 On voimeline,
lahtuvalt vajadusest
ning professionaalset
solidaarsust silmas
pidades, algatama
ning kujundama
pedagoogilisi
suhteid.

3.2.2 On voimeline
tuvastama laste
individuaalseid
vajadusi ning
koosto0s meeskonna
ja perekonnaga,
kujundama nendest
léahtuvalt lapsele
tema Sppimisvoimet
ning arengut toetava
keskkonna.

3.3.1 On voimeline
suhtlema
perekondadega
Oigeaegselt ning
konfidentisiaalsel ja
professionaalsel viisil
selleks, et luua usaldav
suhe vastastikuseks
lapse kohase info
vahetamiseks.

3.3.2 On voimeline
lapse arengu ning
Opivoime toetamiseks
koordineerima
haridusasutuste
vahelist suhtlust.

Opiviljundid

3.3.2.1 On voimeline kaasama tagasisidestamis- ning hindamisprotsessi nii Opilasi, lapsevanemaid, kolleege kui ka tugispetsialiste.

3.3.2.2 On voimeline tegema koost6od laste perekondadega selleks, et luua Gpikeskkond, mis toetab nii laste kui ka tiaiskasvanute

opikogemusi.

3.3.2.3 On vdimeline pakkuma laste arengut kisitlevat materjali nii kolleegidele kui ka perekondadele ning veenduma, et materjalid
pakuks variatiivsust nii individuaalsete eelistuste kui ka kuluuriliste ootuste osas .

3.3.2.4 On vodimeline seaduslikus ning institutsioonilises raamistikus kavandama vajadustest lahtuvat, metoodiliselt pShjendatud ning
osalusmeetodile pGhinevat koosto6d koigi protsessis osalevate isikutega.

3.3.2.5 On vodimeline erinevates alushariduse tingimustes vdtma juhtivat rolli.
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AMETIALASTE

PADEVUSTE AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID
VALDKONNAD

4.1.1 On vdimeline vaatlema ning 4.2.1 On vdimeline vaatluste 4.3.1 On voimeline kasutama riikliku

4. Laste ning rithma dokumenteerima nii laste alusel koostama ressurssidele dppekava alusel koostatud individuaalse

vaatlemine ni.ng. individuaalseid kui ka riihmapdhiseid | suunatud kokkuvdtteid, tegema lapse voi sihtgrupi haridusdokumentatsiooni

dokumenteerimine hariduslikke, arengulisi ning nende pdhjal jareldusi ning ning sellest ldhtuma edasise oppet66
toetamisvajadustest lahtuvaid arvestama teadasaadut enda planeerimisel ja labiviimisel.
huvivaldkondi ja vajadusi. tegevustes.
4.1.2 On vBimeline kirjeldama 4.2.2 On vaimeline 4.3.30n voimeline rihmaga koostdos
juhitavaid grupiprotsesse ning nendega | vaatlustulemustest 1dhtuvalt ning hindama hatld.uslllik.e grupiprotsesse ning
arvestama lihtsate pedagoogiliste koostdos rithmaga analiiiisima tulemuSte_p_OhJa} vlja arendam.a .
tegevuste labiviimisel. grupiprotsesse ning tulemuste pedagoogilise rithma kontseptsiooni.

pohjal jareldusi tegema.

Opiviljundid

4.1.1.1 On voimeline koguma laste dpiprotsessi kohast informatsiooni.

4.1.1.2 On voimeline kasutama sobilikke ning ressurssidele suunatud vaatlusprotseduure ning vahendeid.

4.1.1.3 On voimeline kasutama digitaalseid platvorme vdi vahendeid nii vaatlusprotseduuride 1dbiviimisel kui ka hilisemas
infovahetuses meeskonnaga.

4.1.2.1 On voimeline markama gruppide- ning lastevaheliste suhete arenguetappe ning nendega arvestama lihtsate ja
juhitavate grupiprotsesside planeerimisel.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

4. Laste ning rithma
vaatlemine ning
dokumenteerimine

4.1.1 On voimeline vaatlema ning
dokumenteerima nii laste
individuaalseid kui ka rithmapdhiseid
hariduslikke, arengulisi ning
toetamisvajadustest lahtuvaid
huvivaldkondi ja vajadusi.

4.1.2 On vdimeline kirjeldama
juhitavaid grupiprotsesse ning
nendega arvestama lihtsate
pedagoogiliste tegevuste labiviimisel.

4.2.1 On voimeline vaatluste
alusel koostama ressurssidele
suunatud kokkuvdétteid, tegema
nende pohjal jareldusi ning
arvestama teadasaadut enda
tegevustes.

4.2.2 On vdimeline
vaatlustulemustest ldhtuvalt ning
koostdos rithmaga analiiiisima
grupiprotsesse ning tulemuste
pohjal jareldusi tegema.

4.3.1 On voimeline kasutama individuaalse
lapse/sihtgrupi kohta riikliku dppekava
alusel koostatud haridusdokumentatsiooni
ning kasutama seda edasise 0ppet6o
planeerimisel ja rakendamisel.

4.3.30n voimeline rithmaga koost66s
hindama hariduslikke grupiprotsesse ning
seejarel vilja arendama pedagoogilise
riihmakontseptsiooni.

Opiviljundid

4.2.1.1 On voimeline planeerima, rakendama ning hindama ressurssidest lahtuvaid vaatlusprotseduure, dokumenteerimaks
lapse hariduslikku protsessi/arenguetappi voi dpitingimusi.

4.2.1.2 On voimeline vahetama vaatlustulemuste ning dokumentide kohast infot nii meeskonna kui ka lapsevanematega
ning votma arvesse isiklike andmete tundlikust.

4.2.1.3 On voimeline vastavalt kriteeriumite hindama enda poolt valitud tehniliselt pShjendatud vaatlusprotseduuri

efektiivsust.

4.2.2.1 On voimeline siistemaatiliselt vaatlema, analiilisima ja dokumenteerima rithma kditumist, grupiprotsesse,
grupisuhteid, gruppide huvisid ja vajadusi ning enese ametialaseid tegevusi (nt sotsiomeetria meetodid, IKT) ning tegema
nende pdhjal ametialastest teadmistest lahtuvaid jéreldusi.

4.2.2.2 On voimeline leidma sobiva raamistiku vaatluste 1dbiviimiseks (nt vdiksemad grupid, madal to6tajate-laste suhe,
aeg dokumenteerimiseks ning vaatluste analiiisimiseks jms).
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

4. Laste ning rithma
vaatlemine ning
dokumenteerimine

4.1.1 On vdimeline vaatlema ning 4.2.1 On vdimeline vaatlemise 4.3.1 On voimeline kasutama riikliku
dokumenteerima nii laste alusel koostama ressurssidele oppekava alusel koostatud individuaalse
individuaalseid kui ka rithmapohiseid | suunatud vaatlusprotokolle , lapse voi sihtgrupi haridusdokumentatsiooni
hariduslikke, arengulisi ning tegema jareldusi ning arvestama | ning sellest l1dhtuma edasise dppet6d
toetamisvajadustest ldhtuvaid nendega enda tegevuses. planeerimisel ja labiviimisel.
huvivaldkondi ja vajadusi.
4.1.2 On véimeline kirjeldama 4;2};? 1On V01kmehl?.¢i Va?‘ﬂuste ;]1:3.dSOn \;]onzelnll.e:< iuhmag.a kotostoos .
juhitavaid grupiprotsesse ning nendega pohjal ning OOS'[OOHS"I'I‘J maga indama ar~| .us i ¢ ggruplpro sesse ning
: - grupiprotsesse analiilisima ning tulemuste pohjal vilja arendama
arvestama lihtsate pedagoogiliste . A .
jareldusi tegema . pedagoogilise rithma kontseptsiooni.

tegevuste ldbiviimisel.

Opiviljundid

4.3.1.1 On voimeline koguma ja analiiiisima (kvalitatiivseid ning kvantitatiivsed meetodeid kasutades) laste ning rithma
arengu ja motivatsiooni kohast infot.

4.3.1.2 On vdimeline valima nii individuaalse lapse voi rithma vaatlemiseks sobilikke ning ressurssidele suunatud vaatlus-
ja dokumenteerimisprotseduure, hindama tulemusi riikliku dppekava ning seadusliku raamistiku alusel ning kasutama
teadasaadut oma edasise dppetdo planeerimisel.

4.3.1.3 On voimeline hindama vaatlusprotseduuride ja vahendite efektiivsust vastavalt kriteeriumitele ning vajadusel
meetmeid vahetama.

4.3.1.4 On vdimeline siistemaatiliselt vaatlema, analiiiisima ning peegeldama rithma kditumist, grupiprotsesse,
grupisuhteid, rithma vajadusi ja huvisid ning enda ametialaseid tegevusi rithmas. On suuteline vahetama meeskonna
siseselt tehnilist informatsiooni ning vélja arendama pedagoogilise rithma konseptsiooni.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

5. Laste arengu-
ning dppetegevuste
toetamine
alusharidusasutuses

5.1.1 On voimeline mairatlema laste
(ning laste gruppide) arengut ning
iseseiva Oppimise protsesse toetavat
keskkonda.

5.1.2 On vdimeline osalusmeetodist
ning ressurssidest ldhtuvalt algatama
ning organiseerima dppetegevusi.

5.2.1 On voimeline analiitisima
opikeskkonda, mirkama laste erinevusi ja
individuaalse toe vajadusi ning selle info
pohjal kujundama sihtgrupile sobiva
keskkonna.

5.2.2 On voimeline osalusmeetodist ja
ressurssidest 1ahtuvalt planeerima, lébi
viima ning peegeldama tegevusi, mis
toetavad nii individuaalse lapse kui ka
rithma dppe- ning arenguprotsesse.

5.3.1 On vdimeline tehniliselt pohjendatul viisil
muutma Opikeskkonna didaktilis-metoodilisi ja
pedagoogilisi konseptsioone erinevates hariduslikes
valdkondades.

5.3.3 On voimeline tehniliselt pShjendatud viisil
tegema koost60d ning pdhinema oma tegevuses
asutusespetsiifilisele hariduskonseptsioonile.

Opiviljundid

5.1.1.1 On vdimeline méératlema vaimselt ning emotsionaalselt turvalist, koostodaldist ning iiksteist mdistvat dpikeskkonda.

5.1.1.2 On vdimeline médratlema lapse heaolu, arengut, loomingut ja uudishimu toetavat keskkonda ning ldhtuma isedppimise protsessis
lapse oskustest, huvidest ning ressurssidest.

5.1.2.1 On vdimeline mérkama ning toetama Opilaste Opi- ning sotsiaalseid oskuseid, vottes oma tegevuses arvesse osalusmeetodit.

5.1.2.2 On voimeline valima Oppekava pShiseid tegevusi, sobilikke allikaid ning metoodilisi stateegiaid viimaks 1dbi grupitegevusi

erinevates dppevaldkondades (nt nii keelelised tegevused, liikumine, méngusituatsioonid, s6omisprotseduurid, meedia kasutus (sh IKT
vahendid), kunsti- ja muusika valdkond kui ka kultuurisiindmused ning kohtumised, kogemused looduses ning erinevates teistes
keskkonnades ja eksperimentaalseted katsetamised).

5.1.2.3 On voimeline markama ning nimetama laste oskusi ja huvisid ning looma nende pohjal igale dpilasele edukogemusi.

5.1.2 On voimeline innustama last (vOi gruppi) osalema erinevate dppevaldkondade tegevustes.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

5. Laste arengu-
ning dppetegevuste
toetamine

alusharidusasutuses.

5.1.1 On vdimeline médératlema laste | 5.2.1 On vdimeline analiiiisSima 5.3.1 On vdimeline tehniliselt pohjendatul viisil
(ning laste gruppide) arengut ning opikeskkonda, méirkama laste erinevusi ja muutma Opikeskkonna didaktilis-metoodilisi ja
iseseiva Oppimise protsesse toetavat individuaalse toe vajadusi ning selle info pedagoogilisi konseptsioone erinevates
keskkonda. pdhjal kujundama sihtgrupile sobiva hariduslikes valdkondades.

keskkonna.
5.1.2 On voimeline osalusmeetodist 5.3.3 On voimeline tehniliselt pohjendatud viisil

5.2.2 On voimeline osalusmeetodist ja
ressurssidest lahtuvalt planeerima, 14bi viima
ning peegeldama tegevusi, mis toetavad nii
individuaalse lapse kui ka rithma Gppe- ning
arenguprotsesse.

ning ressurssidest ldhtuvalt algatama
ning organiseerima dppetegevusi.

tegema koostddd ning pdhinema oma tegevuses
asutusespetsiifilisele hariduskonseptsioonile.

Opiviljundid

5.2.1.1 On vaimeline iseseisvalt looma lapse voi rithmaga koost6os opikekkonna, mis votab arvesse koigi laste individuaalseid arengulisi
vajadusi.

5.2.2.1 On voimeline omal vastutusel juhtima laste rithma, julgustades lapsi omavahel suhtlema, kasutades sihipéraselt haridus-, kasvatus-
ja Opiprotsesside toetamisiseks erinevaid grupitdo koosseise.

5.2.2.2 On voimeline mérkama lapse oskusi, huvisid ja ressursse, tegema lapse oskuste ja teadmiste pdhjal jareldusi ning toetama omal
vastutusel lapse enesearenguprotsessi.

5.2.2.3 On vdimeline méarkama probleeme lastevahelises suhtluses, pakkuma emotsionaalset tuge ning juhendama lapsi vastavalt arengule
leidma probleemidele lahendusi.

5.2.2.4 On voimeline rakendama rithmareegleid, kavandama labirddkimiste protsesse ning edendama ebasobiva kditumise korral
demokraatilisi grupiprotsesse.

5.2.2.5 On voimeline ressurssidele suunatud viisil peegeldama planeeritud ning 14bi viidud dppetegevusi erinevates dppevaldkondades,
kasutades hindamiseks sobilikke peegeldamisvotteid.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

5. Laste arengu-
ning dppetegevuste
toetamine
alusharidusasutuses

5.1.1 On vdimeline méadratlema 5.2.1 On voimeline analiiiisima dpikeskkonda, 5.3.1 On voimeline tehniliselt pohjendatul
laste (ning laste gruppide) arengut méirkama laste erinevusi ja individuaalse toe viisil muutma Gpikeskkonna didaktilis-
ning iseseiva dppimise protsesse vajadusi ning selle info pdhjal kujundama metoodilisi ja pedagoogilisi konseptsioone
toetavat keskkonda. sihtgrupile sobiva keskkonna. erinevates hariduslikes valdkondades.

5.1.2 On voimeline osalusmeetodist | 5.2.2 On voimeline osalusmeetodist ja o . .
5.3.3 On vdimeline tehniliselt pohjendatud

ning ressurssidest lahtuvalt algatama | ressurssidest ldhtuvalt planeerima, 14bi viima ning o o o
viisil tegema koost66d ning pohinema oma

ning organiseerima dppetegevusi. peegeldama tegevusi, mis toetavad nii gt
g . . ~ . tegevuses asutusespetsiifilisele
individuaalse lapse kui ka rithma Sppe- ning . L
hariduskonseptsioonile.
arenguprotsesse.
Opiviljundid

5.3.1.1 On vdimeline iseseisvalt looma konkreetse lapse voi rithmaga koost6s opikeskkonna, mis votab arvesse koigi laste individuaalseid
arengulisi vajadusi.

5.3.2.1 On vdimeline omal vastutusel juhtima laste rithma, julgustades lapsi omavahel suhtlema, kasutades sihipéraselt haridus-, kasvatus-
ja Opiprotsesside toetamisiseks erinevaid grupitdo koosseise.

5.3.2.2 On vdimeline, ressurssidele suunatud ja metoodiliselt juhendatud viisil ning peegeldamisvatteid kasutades, analiiiisima planeeritud
ja labiviidud Sppetegevusi ning nende mdju lastele ja rithmale ning on suuteline tegema iseseivalt jareldusi enda ametialase arengu kohta.

5.3.2.3 On voaimeline ressurssidele ja vastupidavusele suunitletud haridust66 raames markama enda sihtgrupi huvisid ning soodumusi,
tegema jareldusi ning koseptuaalselt juhendades edendama dppeprotsesse ning padevuste omandamist.

5.3.2.4 On vdimeline rakendama laste demokraatilisi osalemisdigusi nii suhtlus- kui ka struktuursel poliitilis-administratiivsel tasandil.

5.3.2.5 On vdimeline asutuse siseses hariduskonseptsioonis osalemisel tegema asutuse sotiaalses keskkonnas koostddd erinevate
haridusalaste partneritega.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega
koostod, nende
noustamine ning
haridusliku koostoo
loomine
iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On voimeline 6.2.1 On voimeline 6.2.2 On 6.3.1 On 6.3.2 On voimeline
voimeline looma | mdistma iileminekute | kujundama riiklikust | voimeline voimeline teaduslike jarelduste
médratletud moju lapsele ning ning asutusesisesest kujundama rakendama ning konseptuaalsete
valdkonandes toetama koostods raamistikust ja kohanemise hariduslikes ideede pohjal
hariduslikke meeskonnaga osalusmeetodist moistest koostoddes kohanemisprotsesse
koostoid alamvaldkonde ldhtuvalt lahtuvalt osalusmeetodit, kujundama, hindama
lapsevanemate raames haridusalaseid tileminekuid. seda meeskonnaga | hing vajadusel edasi
ning lapse kohanemisprotsesse. koostdosuhteid koostoos hindama | arendama.
tugivorgustikuga. lapsevanemate ning ning seda

teiste protsessi vajadusel edasi

kuuluvate isikutega. arendama.
Opiviljundid

6.1.1.1 On vdimeline mdistma hariduslike koosto6de vajalikkust lapsevanematega ning vajadusel kaasama méaéaratletud valdkondades
koostooprotsessi ka tugimeeskonna.

6.1.1.2 On voimeline kasutama sobilikke suhtlusvotteid lapsevanematega suhtlemisel ning looma asutuse eesméarkide ja tegevustega
kooskolas olevaid hariduslikke koostoid.

6.1.1.3 On voimeline konseptsioonidele voi mudelitele (nt Berliini mudel) toetudes ning koostoos alushariduse spetsialistide,
lapsevanemate voi hariduspartneritega, kujundama lapse kohanemisperioodi.

6.1.1.4 On voimeline miarkama vdimalikke riske lapse heaolule ning suudab haridusmeeskonna toel sobivalt tegutseda (vastavalt riiklikele

eeskirjadele).

6.1.1.5 On voimeline suhtlema lapsevanematega austaval viisil ka olukordades, kus lapsevanemate kditumine voib muutuda ebasobivaks.

6.1.2.1 On vdimeline meeskonna, lapsevanemate ja hariduspartneritega koostdds rakendama oppevaldkondade pdhiselt tdiendavaid

meetmeid.

6.1.2.2 On voimeline vastavalt kehtivatele riiklikele eeskirjadele kasutama lapse toetamiseks jarelmeetmete rakendamise siisteemi.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega
koosto6, nende
noustamine ning
haridusliku koostoo
loomine
iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On vdimeline 6.2.1 On vdimeline 6.2.2 On 6.3.1 0On 6.3.2 On vdimeline
voimeline mdistma tileminekute | kujundama riiklikust voimeline voimeline teaduslike jarelduste
looma moju lapsele ning ning asutusesisesest kujundama rakendama ning konseptuaalsete
maédratletud toetama koosto0s raamistikust ja kohanemise hariduslikes ideede pdhjal
valdkonandes | meeskonnaga osalusmeetodist moistest koostoodes kohanemisprotsesse
hariduslikke alamvaldkonde lahtuvalt haridusalaseid lahtuvalt osalusmeetodit, | kujundama, hindama
koostoid raames koostdosuhteid tileminekuid. seda ning vajadusel edasi
lapsevanemate | kohanemisprotsesse. lapsevanemate ning meeskonnaga arendama.
ning lapse teiste protsessi koostoos
tugivorgustiku kuuluvate isikutega. hindama ning
ga. seda vajadusel

edasi

arendama.
Opiviljundid

6.1.2.1 On voimeline, meeskonnaga arutledes ning lapsevanemate ja hariduspartneritega koostoos, rakendama dppevaldkondade
pohiselt tdiendavaid meetmeid

6.1.2.2 On vdimeline vastavalt kehtivatele riiklikele eeskirjadele kasutama lapse toetamiseks jérelmeetmete rakendamise siisteemi.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega koostoo,
nende ndustamine ning
haridusliku keostéo loomine
iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On voimeline 6.2.1 On voimeline 6.2.2 On 6.3.1 On 6.3.2 On voimeline
vdimeline looma mdistma kujundama riiklikust voimeline voimeline teaduslike jarelduste
médratletud iileminekute moju ning asutusesisesest kujundama rakendama ning konseptuaalsete
valdkonandes lapsele ning toetama | raamistikust ja kohanemise hariduslikes ideede pohjal
hariduslikke koostoos osalusmeetodist mdistest koostdddes kohanemisprotsesse
koostoid meeskonnaga lahtuvalt haridusalaseid | lahtuvalt osalusmeetodit, | kujundama, hindama
lapsevanemate alamvaldkonde koostoosuhteid tileminekuid. seda ning vajadusel edasi
ning lapse raames lapsevanemate ning meeskonnaga arendama.
tugivorgustikuga. | kohanemisprotsesse. | teiste protsessi koost60s
kuuluvate isikutega. hindama ning

seda vajadusel

edasi arendama.
Opiviljundid

6.2.1.1 On voimeline. lapse sotsiaalset keskkonda arvesse vottes. moistma peredppe meetodeid ning arvestama nendega enda toos

lapsevanematega.

6.2.1.2 On voimeline metoodiliselt ning osalusmeetodile pShinedes 1dbi viima juhitavaid suhtlussituatsioone (nt vdikemaid ning
juhuslikke vestlusi) nii lapsevanemate kui ka teiste lapse 1dhivorgustikku kuuluvate isikutega.

6.2.1.30n voimeline pakkuma vanematele soovitusi lapse Opioskuste arengu toetamiseks koduses keskkonnas.

6.2.1.4 On voimeline lapsevanemaid informeerima dppetegevuste eesmérkidest, sisust ja korraldusest ning vaértustama
lapsevanemaid kui enda lapse heaolu spetsialiste.

6.2.1.5 On voimeline kdituma lapse heaolu ohustavaid tegurite ilmnemisel vastavalt riiklikele eeskirjadele.

6.2.1.6 On voimeline suhtlema lapsevanematega austaval viisil ning sobivaid suhtlusvotteid kasutades ka olukordades, kus
lapsevanemate kiditumine voib muutuda ebasobivaks.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega
koosto6, nende néustamine
ning haridusliku koostoo
loomine iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On vdimeline | 6.2.1 On vdimeline 6.2.2 On 6.3.1 0On 6.3.2 On vdimeline
voimeline looma mdistma kujundama riiklikust voimeline voimeline teaduslike jarelduste
méératletud iileminekute moju ning asutusesisesest kujundama rakendama ning
valdkonandes lapsele ning toetama | raamistikust ja kohanemise hariduslikes konseptuaalsete
hariduslikke koostos osalusmeetodist mdistest koostdddes ideede pohjal
koostoid meeskonnaga ldhtuvalt haridusalaseid | ldhtuvalt osalusmeetodit, kohanemisprotsesse
lapsevanemate alamvaldkonde koostoosuhteid tileminekuid. | seda kujundama,
ning lapse raames lapsevanemate ning meeskonnaga hindama ning
tugivorgustikuga. | kohanemisprotsesse. | teiste protsessi koost60s vajadusel edasi
kuuluvate isikutega. hindama ning arendama.

seda vajadusel

edasi arendama.
Opiviljundid

6.2.2.1 On vdimeline konseptuaalsesetele kaalutlustele pohinedes toetama kéikidele osapoolte kohanemiperioodi (laps,
lapsevanemad, spetsialistid).
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PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega koostoo,
nende noustamine ning
haridusliku koostoo loomine
iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On voimeline 6.2.1 On vbimeline 6.2.2 On 6.3.1 On 6.3.2 On voimeline
voimeline looma moistma kujundama riiklikust voimeline voimeline teaduslike jérelduste
médratletud iileminekute m&ju ning asutusesisesest kujundama rakendama ning konseptuaalsete
valdkonandes lapsele ning toetama | raamistikust ja kohanemise hariduslikes ideede pdhjal
hariduslikke koostoos osalusmeetodist mdistest koostoodes kohanemisprotsesse
koostoid meeskonnaga ldhtuvalt haridusalaseid | ldhtuvalt osalusmeetodit, | kujundama, hindama
lapsevanemate alamvaldkonde koostoosuhteid iileminekuid. seda ning vajadusel edasi
ning lapse raames lapsevanemate ning meeskonnaga arendama.
tugivorgustikuga. | kohanemisprotsesse. | teiste protsessi koostoos
kuuluvate isikutega. hindama ning

seda vajadusel

edasi arendama.
Opiviljundid

6.3.1.1 On voimeline lapsevanemaid ndustama seoses lapse arenguliste murekohtadega ning pakkuma tuge arengut toetava
keskkonna loomisel, kasutades rnda t66s lapsevanematega erinevaid ndustamispShimétteid ja — meetodeid.

6.3.1.2 On vdimeline teadvustama perekondades esinevaid eriolukordi ning arvestama nendega enda t60s, toetamaks lapsevanemaid
oOpitegevuste labiviimisel.

6.3.1.3 On vdimeline planeerima, vélja pakkuma ning korraldama vajaduspohiseid lapsevanemaid harivaid soovitusi ja sekkumisi
ning koostdos teiste spetsialistidega noustama ning toetama vanemaid nende hariduskohustuste taitmisel.

6.3.1.4 On vdimeline teadvustama lapsevanemate toetamisel ning ndustamisel enda profesionaalseid piiranguid ning vajadusel
suunama vanemaid vastavate spetsialistide poole.

6.3.1.5 On voimeline tegutsema lapse heaolu mdjutavate ohtude ilmnemisel vastavalt riiklikele eeskirjadele ning planeerima,
rakendama ning hindama ennetavaid turvameetmeid.

6.3.1.6 On vdimeline suhtlema lapsevanematega austaval viisil ning sobivaid suhtlusvotteid kasutades ka olukordades, kus

lapsevanemate kditumine voib muutuda ebasobivaks voi viljakutsuvaks.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

6. Lapsevanematega
koosto6, nende néustamine
ning haridusliku koostoo
loomine iileminekuperioodi
holbustamiseks

6.1.1 On 6.1.2 On vbimeline 6.2.1 On voimeline 6.2.2 On 6.3.1 On 6.3.2 On voimeline
voimeline looma mdistma kujundama riiklikust voimeline voimeline teaduslike jarelduste
méératletud iileminekute moju ning asutusesisesest kujundama rakendama ning
valdkonandes lapsele ning toetama | raamistikust ja kohanemise hariduslikes konseptuaalsete
hariduslikke koost0s osalusmeetodist moistest koostoodes ideede pohjal
koostoid meeskonnaga ldhtuvalt haridusalaseid | lahtuvalt osalusmeetodit, kohanemisprotsesse
lapsevanemate alamvaldkonde koostoosuhteid tileminekuid. | seda kujundama,
ning lapse raames lapsevanemate ning meeskonnaga hindama ning
tugivorgustikuga. | kohanemisprotsesse. | teiste protsessi koostoos vajadusel edasi
kuuluvate isikutega. hindama ning arendama.

seda vajadusel

edasi arendama.
Opiviljundid

6.3.2.1 On voimeline peegeldama kdigi osapoolte (laps; lapsevanemad) kohanemisprotsessi ning vajadusel strateegiaid kohandama

ning edasi arendama.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

7. Erinevate kultuuride
moistmine ning
indiviidide erinevustega
arvestamine enda
ametialases toos

7.1.1 On voimeline
moistma, madratlema
ning austama erinevaid
Kultuurilisi taustu,
vadrtusi, erinevusi ning
usulisi toekspidamisi.
7.1.2 On voimeline &dra
tundma, méédratlema
ning aktsepteerima
erinevaid laste

hariduslikke erivajadusi.

7.2.1 On vdimeline vahetama
mitmekesisuse alaste mdistete
kohast informatsiooni
spetsialistidega ning lébi selle
laiendama oma teadmisi
mitmekesisusest (ka usuliste
toekspidamiste puhul).

7.2.2 On voimeline mérkama ning
maédratlema laste individuaalseid
arengulisi vajadusi ning vastavates
valdkondades l4bi viima lapse
arengupotentsiaali toetavaid
tegevusi.

7.3.1 On vOoimeline
vadrtustama kultuurilisi,
usulisi, sotsiaalseid ning
soolisi erinevusi ning
rakendama mitmekesisuse
poliitikat.

7.3.2 On voimeline
madratlema laste
individuaalseid arengulisi
vajadusi ning koostods
meeskonnaga eemaldama
asutuse siseseid piirangud
lapse arengu toetamiseks.

7.4.1 On voimeline
kujundama, rakendama
ning hindama asutuse sisest
(ka usulised
toekspidamised)
mitmekesisuse poliitikat.

7.4.2 On voimeline
mérkama ning méératlema
laste hariduslikke
erivajadusi, tegema
koostood
tugispetsialistidega ning
vajadusel tegema
muudatusi dpikeskkonnas.

Opiviljundid

7.1.1.1 On vdimeline dra tundma ning méairatlema erinevaid kultuurilisi taustu ja usulisi tdekspidamisi.

7.1.1.2 On vdimeline aktsepteerima inimeste individuaalsust ja erinevusi ning ndgema mitmekesisust kui rikastatust.

7.1.2.1 On voimeline vaatluste pdhjal méaaratlema lapse arengulisi erivajadusi.

7.1.2.2 On vdimeline soolise vorddiguslikkuse ning mitmekesisuse seaduslikele regulatsioonidele ja soovitustele toetudes
austama individuaalseid hariduslikke erivajadusi.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

7. Erinevate kultuuride
moistmine ning
indiviidide erinevustega
arvestamine enda
ametialases toos

7.1.1 On vOéimeline
mdoistma, méidratlema
ning austama erinevaid
kultuurilisi taustu,
vaartusi, erinevusi ning
usulisi toekspidamisi.
7.1.2 On vOoimeline dra
tundma, méédratlema
ning aktsepteerima
erinevaid laste

hariduslikke erivajadusi.

7.2.1 On voimeline vahetama
mitmekesisuse alaste moistete
kohast informatsiooni
spetsialistidega ning lébi selle
laiendama oma teadmisi
mitmekesisusest (ka usuliste
toekspidamiste puhul).

7.2.2 On voimeline mérkama ning
madratlema laste individuaalseid
arengulisi vajadusi ning vastavates
valdkondades l4bi viima lapse
arengupotentsiaali toetavaid
tegevusi.

7.3.1 On vOimeline
vadrtustama kultuurilisi,
usulisi, sotsiaalseid ning
soolisi erinevusi ning
rakendama mitmekesisuse
poliitikat.

7.3.2 On voimeline
madratlema laste
individuaalseid arengulisi
vajadusi ning koostoos
meeskonnaga eemaldama
asutuse siseseid piirangud
lapse arengu toetamiseks.

7.4.1 On véimeline
kujundama, rakendama
ning hindama asutuse sisest
(ka usulised
toekspidamised)
mitmekesisuse poliitikat.

7.4.2 On véimeline
mérkama ning méairatlema
laste hariduslikke
erivajadusi, tegema
koostood
tugispetsialistidega ning
vajadusel tegema
muudatusi dpikeskkonnas.

Opiviljundid

7.2.1.1 On voimeline vahetama spetsialistidega mitmekesisuse teaduslike mdistete ning populistlikke ideede kohast
informatsiooni ning seda iseseisvalt kriitiliselt peegeldades analiilisima, laiendades seeldbi enda teadlikkust mitmekesisuse

valdkonnas.

7.2.2.1 On vGimeline enda kultuurilise arusaama laiendamiseks selgitama dpikeskkondi mitmekesisuse kontekstis, pohinedes

tiksikisikute hariduslikele erivajadustele, soolisele vordoiguslikkusele, vordusele ning inimdigustele.

7.2.2.2 On vdimeline toetama iildistele teooriatele pdhinedes laste kdne arengut varases lapsepdlves.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

7. Erinevate kultuuride
moistmine ning
indiviidide erinevustega
arvestamine enda
ametialasestoos.

7.1.1 On voimeline
mdoistma, méidratlema
ning austama erinevaid
kultuurilisi taustu,
vaartusi, erinevusi ning
usulisi toekspidamisi.
7.1.2 On vOoimeline éra
tundma, méédratlema
ning aktsepteerima
erinevaid laste

hariduslikke erivajadusi.

7.2.1 On vdimeline vahetama
mitmekesisuse alaste mdistete
kohast informatsiooni
spetsialistidega ning l4bi selle
laiendama oma teadmisi
mitmekesisusest (ka usuliste
toekspidamiste puhul).

7.2.2 On vdimeline mérkama ning
madratlema laste individuaalseid
arengulisi vajadusi ning vastavates
valdkondades 14bi viima lapse
arengupotentsiaali toetavaid
tegevusi.

7.3.1 On voimeline
vaartustama kultuurilisi,
usulisi, sotsiaalseid ning
soolisi erinevusi ning
rakendama mitmekesisuse
poliitikat.

7.3.2 On voimeline
madratlema laste
individuaalseid arengulisi
vajadusi ning koostods
meeskonnaga eemaldama
asutuse siseseid piirangud
lapse arengu toetamiseks.

7.4.1 On véimeline
kujundama, rakendama
ning hindama asutuse sisest
(ka usulised
toekspidamised)
mitmekesisuse poliitikat.

7.4.2 On voimeline
mérkama ning méairatlema
laste hariduslikke
erivajadusi, tegema
koostood
tugispetsialistidega ning
vajadusel tegema
muudatusi Opikeskkonnas.

Opiviljundid

7.3.1.1 On voimeline dra tundma kultuurilisi, usulisi, sotsiaalseid ning asutusesiseseid norme ja reegleid ning késitlema neid kui
laste kogemusi ning kaitumist mojutavaid tegureid.

7.3.1.2 On voimeline tulema toime kultuuriliste erinevustega selleks, et viahendada ebavordseid tingimusi ning on suuteline vélja
arendama koiki osapooli kaasavaid lahendusstrateegiaid mitmekesisusest tingitud konflikidega toimetulekuks.

7.3.1.3 On vGimeline hindama mitmekesisusest tingitud grupikaitumist ja —vaartusi ning nende pohjal tegema pedagoogilisi

jéreldusi (nt torjutuse takistamiseks.)

7.3.2.1 On vdimeline eristama voimalikke talitlushdireid ning tagama sobivate sekkumiste rakendamise (nt keeledpe
mitmekesises ning mitmekeelses keskkonnas).

7.3.2.2 On voimeline asjakohaste teaduslike materjalide pohjal analiilisima laste individuaalseid kditumismusteid ning tegema

nende pohjal enda pedagoosilise t606 jaoks jareldusi.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

7. Erinevate kultuuride
moistmine ning
indiviidide erinevustega
arvestamine enda
ametialasestoos.

7.1.1 On voimeline
mdoistma, méidratlema
ning austama erinevaid
kultuurilisi taustu,
vaartusi, erinevusi ning
usulisi toekspidamisi.
7.1.2 On vOéimeline éra
tundma, méératlema
ning aktsepteerima
erinevaid laste

hariduslikke erivajadusi.

7.2.1 On vdimeline vahetama
mitmekesisuse alaste mdistete
kohast informatsiooni
spetsialistidega ning lébi selle
laiendama oma teadmisi
mitmekesisusest (ka usuliste
toekspidamiste puhul).

7.2.2 On vdimeline mérkama ning
madratlema laste individuaalseid
arengulisi vajadusi ning vastavates
valdkondades 14bi viima lapse
arengupotentsiaali toetavaid
tegevusi.

7.3.1 On voimeline
vadrtustama kultuurilisi,
religioonseid, sotsiaalseid
ning soolisi erinevusi ning
rakendama mitmekesisuse
poliitikat.

7.3.2 On voimeline
madratlema laste
individuaalseid arengulisi
vajadusi ning koostods
meeskonnaga eemaldama
asutuse sisesed piirangud
lapse arengu toetamiseks.

7.4.1 On voimeline
kujundama, rakendama ning
hindama asutuse sisest (ka
usulised toekspidamised)
mitmekesisuse poliitikat.

7.4.2 On voimeline méarkama
ning mairatlema laste
hariduslikke erivajadusi,
tegema koostdod
tugispetsialistidega ning
vajadusel tegema muudatusi
opikeskkonnas.

Opiviljundid

7.4.1.1 On voimeline siistemaatiliselt vaatlema Opilaste terviklikku dppimisprotsessi iihtse grupina ning analiilisima seda
kriitilisel ning vastutustundlikul viisil.

7.4.1.2 On vdimeline tajuma laste individuaalsust ning isikupara dppet66 osadena ning toetama lapsi uute oskuste omandamisel.

7.4.1.3 On voimeline hindama mitmekesisusest tingitud rithma kéitumismustreid ning —vaartusi ning tegema nende pdhjal

pedagoogilisi jareldusi, piistitama eesmérke ning on suuteline neid ka ellu viima.

7.4.2.1 On voimeline mitmekesisuse kontekstis kujundama ning reguleerima laste individuaalsetest hariduslikest vajadustest,

soolisest vordoiguslikkusest, vordsusest ning inimdiguste austamisest ldhtuvaid opikeskondasid.

7.4.2.2 On vdimeline vélja to6tama laste individuaalsust ning isikupéra arvestades individuaalseid arengukavasid ning
vajadusel tegema koost6dd teiste spetsialistidega.

7.4.2.3 On voimeline erinevaid eeltingimusi arvesse vottes vilja toGtama konseptsioone vordsete voimaluste ning kaasatuse
edendamiseks, suudab kriitiliselt hinnata nende rakendatavust ning neid koost66s spetsialistidega edasi arendada.
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PADEVUSTE
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AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

8. Asutuse ning
meeskonnaga seotud
vorgustikutoo protsesside
arendamine

8.1.1 On vdimeline sdilitama enda
t00s (madratletud alamvaldkondades)
suhteid voimalike vorgustikutdo
partneritega.

8.1.2 On vdimeline tegema enda
toolilesannete sooritamiseks koostood
meeskonnaga.

8.2.1 On vdimeline kavandama
vorgustikutdo protsesse arvesse
vottes vorgustikutoo tegevusi.

8.2.2 On vdimeline aktiivselt
ning osavotlikult kujundama
grupiprotsesse ning kavandama
enda rolli meeskonnas.

8.3.1 On vdimeline planeerima ning
rakendama konseptsioone vorgustikutdo
loomiseks ning hindama erinevate
spetsialistide vahelist ning asutuse sisest
koostddd.

8.3.3 On vdimeline kasutama
meeskonnatoo protsesside kujundamisel
erinevaid strateegiaid ning edendama
Kriteeriumitest lahtuvat meeskonna
arengut.

Opiviljundid

8.1.1.1 On vdimeline arendama méératletud ning juhitavates valdkondades suhteid potentsiaalsete vorgustikutdo

liilkmetega.

8.1.2.1 On voimeline selgitama meeskonnale enda toovaldkonda ning arendama vilja ideid edasiseks pedagoogiliseks
to0ks ning nende pohjal tegema sobilikke muudatusi meeskonnas ning neid nende muudatuste mdju vaatlema ning

analtiisima.

8.1.2.2 On vdimeline mirkama ning méaératlema nii eesmarke, vestluspartnereid, toetavaid tegureid kui ka voimalikke
suhtekorraldusahendeid alusharidusasutuses, sh IKT-vahendeid.
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8. Asutuse ning
meeskonnaga seotud
vorgustikutoo protsesside
arendamine

8.1.1 On vdimeline siilitama enda 8.2.1 On vdimeline kavandama 8.3.1 On vdimeline planeerima ning

to0s (midratletud alamvaldkondades) | vorgustikutdo protsesse arvesse rakendama konseptsioone vorgustikutoo

suhteid vdimalike vorgustikutdo vottes vorgustikutoo tegevusi. loomiseks ning hindama erinevate

partneritega. spetsialistide vahelist ning asutuse sisest
8.2.2 On voimeline aktiivselt koostddd.

8.1.2 On vdimeline tegema enda

todiilesannete sooritamiseks koostodd | e SEEEHanl (] gk

grupiprotsesse ning kavandama

8.3.3 On vdimeline kasutama

meeskonnaga. ) meeskonnatdd protsesside kujundamisel
e U ek erinevaid strateegiaid ning edendama
Kriteeriumitest 1ahtuvat meeskonna
arengut.
Opiviljundid

8.2.1.1 On vdimeline tuvastama lapse sotsiaalses keskkonnas olemasoleva vorgustiku ning vordlema seda perekonna
vajadustega.

8.2.1.2 On vdimeline osalema vajaduste analiiiisist l1dhtuvate vorgustikutoo tegevuste rakendamisel.

8.2.2.1 On voimeline suurendama Kolleegide valmisolekut osalema avatud Opiprotsessides ning julgustama
meeskonnasiseselt liksteiselt Oppimist, eeldades edukates meeskonnaprotsessides kaasvastutust.

8.2.2.2 On voimeline analiiiisima ning hindama meeskonnasiseseid grupiprotsesse, enda ametialast rolli ning
infovahetust meeskonnaga ning tegema selle info pohjal oma t66s professionaalseid jéreldusi.

8.2.2.3 On voimeline vastavalt kriteeriumitele rakendama meeskonnasiseselt suhtekorraldusmeetmeid (nt
sihtgrupipohine lahenemine, dratundmiseffetiga logo — sh IKT-vahendite kasutamine).
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8. Asutuse ning
meeskonnaga seotud
vorgustikutoo protsesside
arendamine

8.1.1 On vodimeline sdilitama enda
t00s (méadratletud alamvaldkondades)
suhteid voimalike vorgustikutdo
partneritega.

8.1.2 On vdimeline tegema enda
tooulesannete sooritamiseks koostood
meeskonnaga

8.2.1 On vdimeline kavandama
vorgustikutdo protsesse arvesse
vottes vorgustikutdo tegevusi.

8.2.2 On voimeline aktiivselt
ning osavotlikult kujundama
grupiprotsesse ning kavandama
enda rolli meeskonnas.

8.3.1 On vdimeline planeerima ning
rakendama konseptsioone vorgustikutdo
loomiseks ning hindama erinevate
spetsialistide vahelist ning asutuse sisest
koostddd.

8.3.3 On voimeline kasutama
meeskonnatoo protsesside kujundamisel
erinevaid strateegiaid ning edendama
kriteeriumitest ladhtuvat meeskonna
arengut.

Opiviljundid

8.3.1.1 On vdimeline kooskdlastama koostodeesmérke vorgustikku kuuluvate litkkmetega ning ldhtuma neist enda

tegevustes.

8.3.1.2 On voimeline médratlema ning hindama sotsiaal-ruumilise koost66 efektiivsust ning tulemustest 1ahtuvalt

vorgustikutood parendama.

8.3.2.1 On vdimeline kujundama ning rakendama erinevaid votteid to6gruppides suhete loomiseks, suutes Sealjuures

hinnata nende votete efektiivsust.

8.3.2.2 On vdimeline analiilisima ning hindama meeskonna arenguprotsesse, rolle meeskonnas ning meeskonnasisest
infovahetust (nt IKT-vahendite kasutamine) ning vajaduse korral otsima meeskonnale tdiendavat tuge.

8.3.2.3 On voimeline arendama, rakendama ning hindama sotsiaalsete asutuste suhtekorralduse konseptsioone.
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9. Administratiivsed
iilesanded ja juhtimine

9.1.1 On vOimeline
mentori toel enda
vastutusvaldkonnas
nimetama ning 14bi viima,
riiklikke eeskirjadega
kooskolas olevaid
tervishoiu- ning
ohutusmeetmeid.

9.1.2 On voimeline
tditma ja jirgima enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.1.3 On voimeline
juhitavas raamistikus
tditma administratiivseid
iilesandeid.

9.1.4 On voimeline
isikuandmete kasitlemisel
lahtuma riiklikest
regulatsioonidest.

9.1.5 Oskab nimetada ning
selgitada asutuse
missiooni.

9.1.6 On vaimeline
nimetama pohilisi
sihtvaldkondi ning
tooetappe kvaliteedi

9.2.1 On voimeline enda
vastutusvaldkonnas
rakendama ning jirgima
tervishoiu- ning
turvameetmeid ning
arvestama oma
tegevustes riiklike
regulatsioonidega.

9.2.2 On voimeline
sotsiaal-haridusasutuse
todtajana tditma ning
jargidma enda
vastutusvaldkonna
Oigusi ning kohustusi.

9.2.3 On vdimeline
teostama keerulisemaid
administratiivseid
iilesandeid (nt kasutades
digitaalset meediat).

9.2.4 On vOimeline
kasutama isikuandmeid
ning olema kursis selle
valdkonna uute
arengutega.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vairtusi
ning ldhtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koostodd haridus- ja
hoolduskonseptsioonide
kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vairtusi
ning ldhtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On vdimeline
tegema meeskonnas
koost66d haridus- ja
hoolduskonseptsioonid
e kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On vdimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.3.5 On voimeline
andmekaitse seadusest
lahtuvalt kasutama uute
arengute kohaseid isiklikke
andmeid.

9.3.6 On vdimeline
koost66s meeskonnaga
hindama ning edasi
arendama asutuse
missiooni.

9.3.7 On vdimeline osalema
haridusliku ettevalmistuse
ning
hoolduskonseptsioonide
véljatodtamises ning
rakendama neid
konseptsioone kvaliteedi
parendamisel (nt
vajadustega arvestamine
ning organisatsiooni
staatuse analiiiis).

9.3.8 On voimeline 14bi
radkima, arutlema ning vélja
arendama olulisi

kriteeriume
organisatsiooniliste
protsesside ning tegevuste
kavandamiseks.




parendamiseks. 9.3.9 On vgimeline
analiilisima ja hindama
muutusi seaduslikus,
finantsalases ning
sotsiaalses raamistikus.

Opiviljundid

9.1.1.1 On vaimeline riiklikest regulatsioonidest ning juhendamisest lahtuvalt jargima tervise- ning tdoohutusmeetmeid.

9.1.2.2 On vdimeline vastutustundlikul viisil tditma ja jargima enda vastutusvaldkonna Gigusi ning kohustusi, tegema vajadusel nendega
seoses kokkuleppeid ning nimetama Giguste ja kohustuste tditmist soodustavaid voi pérssivaid tegureid.

9.1.3.2 On v&imeline juhitavas raamistikus iseseivalt tditma administratiivseid tilesandeid (nt kohaloleku tabeli taitmine).

9.1.4.1 On vdimeline enda vastutusvaldkonnas nimetama ning jargima andmekaitse seadusest ldhtuvalt isikuandmete kasitlemisega seotud
regulatsioone (nt kofidentsiaalsuse printsiip).

9.1.5.1 On vdimeline nimetama asutuse missiooni ja védrtusi ning selgitama nende tahtsust kvaliteedijuhtimisel.

9.1.6.1 On vdimeline nimetama kvaliteedi parendamise peamisi sihtvaldkondi (nt teenuste ldbipaistvus ja tdhusus) ning rakendama
kvaliteetitsiikli tooetappides kvaliteeti parandavaid meetmeid.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

9. Administratiivsed
iilesanded ja juhtimine

9.1.1 On voéimeline mentori
toel enda
vastutusvaldkonnas
nimetama ning 1abi viima,
riiklikke eeskirjadega
kooskolas olevaid
tervishoiu- ning
ohutusmeetmeid.

9.1.2 On voimeline tiitma
jajérgima enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.1.3 On vGimeline
juhitavas raamistikus
tditma administratiivseid
iilesandeid.

9.1.4 On vGimeline
isikuandmete késitlemisel
lahtuma riiklikest
regulatsioonidest.

9.1.5 Oskab nimetada ning
selgitada asutuse missiooni.

9.1.6 On voimeline
nimetama pohilisi
sihtvaldkondi ning
todetappe kvaliteedi

9.2.1 On voimeline enda
vastutusvaldkonnas
rakendama ning jargima
tervishoiu- ning
turvameetmeid ning
arvestama oma tegevustes
riiklike regulatsioonidega.

9.2.2 On voimeline
sotsiaal-haridusasutuse
tootajana tditma ning
jargidma enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.2.3 On voimeline
teostama keerulisemaid
administratiivseid
tilesandeid (nt kasutades
digitaalset meediat).

9.2.4 On voimeline
kasutama isikuandmeid
ning olema kursis selle
valdkonna uute
arengutega.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vadrtusi
ning lahtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koost66d haridus- ja
hoolduskonseptsioonid
e kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On vdimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda
asutuse missiooni ja
véartusi ning ldhtuma
nendest enda
sotsiaal-hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On véimeline
tegema meeskonnas
koost6dd haridus- ja
hoolduskonseptsioon
ide kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pdhiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning
on suuteline
vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.3.5 On voimeline
andmekaitse seadusest
lahtuvalt kasutama uute
arengute kohaseid isiklikke
andmeid.

9.3.6 On vdimeline
koost66s meeskonnaga
hindama ning edasi
arendama asutuse
missiooni.

9.3.7 On vdimeline osalema
haridusliku ettevalmistuse
ning
hoolduskonseptsioonide
véljatootamises ning
rakendama neid
konseptsioone kvaliteedi
parendamisel (nt
vajadustega arvestamine
ning organisatsiooni
staatuse analiiiis).

9.3.8 On voimeline 14bi
radkima, arutlema ning vélja
arendama olulisi

kriteeriume
organisatsiooniliste
protsesside ning tegevuste




parendamiseks. kavandamiseks.

9.3.9 On vOimeline
analiilisima ja hindama
muutusi seaduslikus,
finantsalases ning
sotsiaalses raamistikus.

Opiviljundid

9.2.1.1 On voimeline enda vastutusvaldkonnas 1dbi viima riiklikke eeskirjadega kooskolas olevaid tervishoiu- ning toéoohutusmeetmeid.

9.2.2.1 On vGimeline sotsiaal-haridusasutuse t66tajana tditma ning jargima enda vastutusvaldkonna Gigusi ning kohustusi ning nendest
lahtuvalt looma Sppetegevusi.

9.2.3.1 On vdimeline digitaalmeediat kasutades teostama keerulisemaid administratiivseid iilesandeid (nt haridusdokumentatsioon,
arenguaruandeid).

9.2.4 On vdimeline kasutama andmekaitse seadusest lahtuvalt isikuandmeid, olema kursis selle valdkonna uute arengutega ning on
suuteline enda t6ds nende teguritega arvestama.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

9. Administratiivsed
iilesanded ja juhtimine

9.1.1 On v6imeline mentori
toel enda
vastutusvaldkonnas
nimetama ning 14bi viima,
riiklikke eeskirjadega
kooskolas olevaid
tervishoiu- ning
ohutusmeetmeid.

9.1.2 On voimeline tiitma
ja jargima enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.1.3 On voimeline
juhitavas raamistikus
tditma administratiivseid
iilesandeid.

9.1.4 On voimeline
isikuandmete késitlemisel
lahtuma riiklikest
regulatsioonidest.

9.1.5 Oskab nimetada ning
selgitada asutuse missiooni.

9.1.6 On voimeline
nimetama pohilisi
sihtvaldkondi ning

9.2.1 On voimeline enda
vastutusvaldkonnas
rakendama ning jargima
tervishoiu- ning
turvameetmeid ning
arvestama oma tegevustes
riiklike regulatsioonidega.

9.2.2 On voimeline
sotsiaal-haridusasutuse
toOtajana tiitma ning
jargidma enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.2.3 On voimeline
teostama keerulisemaid
administratiivseid
iilesandeid (nt kasutades
digitaalset meediat).

9.2.4 On voimeline
kasutama isikuandmeid
ning olema kursis selle
valdkonna uute
arengutega.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vaartusi
ning lahtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On véimeline
tegema meeskonnas
koosto6d haridus- ja
hoolduskonseptsioonid
e kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pdhiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda
asutuse missiooni ja
vadrtusi ning ldhtuma
nendest enda
sotsiaal-hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koostd6d haridus- ja
hoolduskonseptsioon
ide kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning
on suuteline
vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.3.5 On voimeline
andmekaitse seadusest
lahtuvalt kasutama uute
arengute kohaseid isiklikke
andmeid.

9.3.6 On véimeline
koost66s meeskonnaga
hindama ning edasi
arendama asutuse
missiooni.

9.3.7 On voimeline osalema
haridusliku ettevalmistuse
ning
hoolduskonseptsioonide
viljatootamises ning
rakendama neid
konseptsioone kvaliteedi
parendamisel (nt
vajadustega arvestamine
ning organisatsiooni
staatuse analiiiis).

9.3.8 On voimeline 14bi
radkima, arutlema ning vélja
arendama olulisi

Kriteeriume
organisatsiooniliste




téoetappe kvaliteedi protsesside ning tegevuste
parendamiseks. kavandamiseks.

9.3.9 On voimeline
analiiisima ja hindama
muutusi seaduslikus,
finantsalases ning
sotsiaalses raamistikus.

Opiviljundid

9.2.5.1 On vdimeline méératlema enda pedagoogilist hoiakut ning seda vastavalt asutuse missioonile ning véértustele analiilisima.

9.2.6.1 On voimeline vastavalt kvaliteedikriteeriumitele analiitisima ja hindama alushariduse ning hoolduskonseptsioone.

9.2.7.1 On vdimeline osalema pdhiliste organisatsiooniliste protsesside kavandamisel ning on suuteline vajadusel kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades) korraldama.

9.2.8.1 On v&imeline sihipdraselt valima viljudipohiseid hindamisprotseduure (nt vastastikune hindamine) ning neid korrektselt
rakendama.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

9. Administratiivsed
iilesanded ja juhtimine

9.1.1 On voéimeline mentori
toel enda
vastutusvaldkonnas
nimetama ning 14bi viima,
riiklikke eeskirjadega
kooskolas olevaid
tervishoiu- ning
ohutusmeetmeid.

9.1.2 On voimeline tiditma
jajérgima enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.1.3 On vGimeline
juhitavas raamistikus
tditma administratiivseid
iilesandeid.

9.1.4 On vGimeline
isikuandmete kasitlemisel
lahtuma riiklikest
regulatsioonidest.

9.1.5 Oskab nimetada ning
selgitada asutuse missiooni.

9.1.6 On voimeline
nimetama pohilisi
sihtvaldkondi ning
todetappe kvaliteedi

9.2.1 On voimeline enda
vastutusvaldkonnas
rakendama ning jargima
tervishoiu- ning
turvameetmeid ning
arvestama oma tegevustes
riiklike regulatsioonidega.

9.2.2 On voimeline
sotsiaal-haridusasutuse
tootajana tditma ning
jargidma enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.2.3 On voimeline
teostama keerulisemaid
administratiivseid
iilesandeid (nt kasutades
digitaalset meediat).

9.2.4 On voimeline
kasutama isikuandmeid
ning olema kursis selle
valdkonna uute
arengutega.

9.2.5 On vOimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vairtusi
ning ldhtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koosto6d haridus- ja
hoolduskonseptsioonid
e kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda
asutuse missiooni ja
véartusi ning lahtuma
nendest enda
sotsiaal-hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koost66d haridus- ja
hoolduskonseptsioon
ide kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On v6imeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning
on suuteline
vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.3.5 On voimeline
andmekaitse seadusest
lahtuvalt kasutama uute
arengute kohaseid isiklikke
andmeid.

9.3.6 On voimeline
koost66s meeskonnaga
hindama ning edasi
arendama asutuse
missiooni.

9.3.7 On vdimeline osalema
haridusliku ettevalmistuse
ning
hoolduskonseptsioonide
véljatootamises ning
rakendama neid
konseptsioone kvaliteedi
parendamisel (nt
vajadustega arvestamine
ning organisatsiooni
staatuse analiiiis).

9.3.8 On voimeline 14bi
radkima, arutlema ning vélja
arendama olulisi

kriteeriume
organisatsiooniliste
protsesside ning tegevuste




parendamiseks. kavandamiseks.

9.3.9 On vOimeline
analiilisima ja hindama
muutusi seaduslikus,
finantsalases ning
sotsiaalses raamistikus.

Opiviljundid

9.3.1.1 On voimeline eeskirjade jargmise tagamiseks juhendama ning tagasisidestama kolleege tevishoiu- ja tooohtusmeetmete
rakendamisega seotud teemadel.

9.3.2.10n voimeline sotsiaal-haridusasutuse tdotajana tditma, jargima ning hindama enda vastutusvaldkonna 6igusi ja kohustusi,
rakendama neid enda pedagoogilistes tegevustes ning edendama enda ametialaseid huvisid.

9.3.3.1 On voimeline tditma digitaalmeediat kasutades keerukamaid administratiivseid {ilesandeid (nt kasutadama pedagoogiliste ja
majanduslike protsesside statistilisi analiiiise) ning hindama nende tegevuste efektiivsust.
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AMETIALASTE
PADEVUSTE
VALDKONNAD

AMETIALASTE PADEVUSTE ARENGUETAPID

9. Administratiivsed
iilesanded ja juhtimine

9.1.1 On voimeline mentori
toel enda vastutusvaldkonnas
nimetama ning 14bi viima,
riiklikke eeskirjadega
kooskolas olevaid tervishoiu-
ning ohutusmeetmeid.

9.1.2 On voimeline tditma ja
jirgima enda
vastutusvaldkonna digusi
ning kohustusi.

9.1.3 On voimeline juhitavas
raamistikus tditma
administratiivseid
iilesandeid.

9.1.4 On vGimeline
isikuandmete kasitlemisel
lahtuma riiklikest
regulatsioonidest.

9.1.5 Oskab nimetada ning
selgitada asutuse missiooni.

9.1.6 On vdimeline nimetama
pohilisi sihtvaldkondi ning
tooetappe kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.1 On vdimeline enda
vastutusvaldkonnas
rakendama ning jirgima
tervishoiu- ning
turvameetmeid ning
arvestama oma
tegevustes riiklike
regulatsioonidega.

9.2.2 On vOimeline
sotsiaal-haridusasutuse
todtajana tditma ning
jargidma enda
vastutusvaldkonna
Oigusi ning kohustusi.

9.2.3 On vdimeline
teostama keerulisemaid
administratiivseid
tilesandeid (nt kasutades
digitaalset meediat).

9.2.4 On vdimeline
kasutama isikuandmeid
ning olema kursis selle
valdkonna uute
arengutega..

9.2.5 On vOimeline
nimetama enda asutuse
missiooni ja vairtusi
ning ldhtuma nendest
enda sotsiaal-
hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koostodd haridus- ja
hoolduskonseptsioonid
e kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On voimeline
osalema pohiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning on
suuteline vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.2.5 On voimeline
nimetama enda
asutuse missiooni ja
védrtusi ning 1dhtuma
nendest enda
sotsiaal-hariduslikes
tegevustes.

9.2.6 On voimeline
tegema meeskonnas
koostddd haridus- ja
hoolduskonseptsioon
ide kvaliteedi
parendamiseks.

9.2.7 On véimeline
osalema pdhiliste
organisatsiooniliste
protsesside
kavandamisel ning
on suuteline
vajadusel
kavandamist (nt IKT-
vahendeid kasutades)
korraldama.

9.3.5 On vOimeline
andmekaitse seadusest
lahtuvalt kasutama uute
arengute kohaseid isiklikke
andmeid.

9.3.6 On vOimeline
koostoos meeskonnaga
hindama ning edasi
arendama asutuse
missiooni.

9.3.7 On voimeline osalema
haridusliku ettevalmistuse
ning
hoolduskonseptsioonide
véljatodtamises ning
rakendama neid
konseptsioone kvaliteedi
parendamisel (nt
vajadustega arvestamine
ning organisatsiooni
staatuse analiiiis).

9.3.8 On voimeline 14abi
rddkima, arutlema ning vélja
arendama olulisi

kriteeriume
organisatsiooniliste
protsesside ning tegevuste




kavandamiseks.

9.3.9 On vOimeline
analiiisima ja hindama
muutusi seaduslikus,
finantsalases ning
sotsiaalses raamistikus.

Opiviljundid

9.3.7 On vgimeline osalema haridusliku ettevalmistuse ning hoolduskonseptsioonide valjatéotamises ning rakendama konseptsioone
kvaliteedi parendamiseks(nt vajadustega arvestamine ning organisatsiooni staatuse analiiiis).

9.3.6 On voimeline hindama asutuse missiooni ning véartuste rakendatavust ning vajadusel neid meeskonnaga koostoos edasi arendama.

9.3.7 On vdimeline osalema haridusliku ettevalmistuse ning hoolduskonseptsioonide véljatéotamises ning rakendama konseptsioone
kvaliteedi parendamiseks(nt vajadustega arvestamine ning organisatsiooni staatuse analiiiis).

9.3.10.1 Oskab valida nduetele vastavaid hindamisprotseduure ning on vdimeline teoreetiliselt pdhjendatud viisil planeerima ning
rakendama meetodite ning vahendite kasutamist (sh IKT-vahendite).




